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Ресурсный центр
по подготовке кадров для предприятий 
молочной отрасли

Одной из основных проблем в подготовке специалистов 
для  отраслей экономики и  для  молочной промышлен-
ности в частности является низкий уровень активности ра-
ботодателей при реализации образовательной деятель-
ности. В лучшем случае производственники объявляются 
при прохождении практики, в худшем — при распределе-
нии студентов выпускного курса.

В  этих условиях при  поддержке Министерства сель-
ского хозяйства Российской Федерации на базе Вологод-
ской ГМХА создан ресурсный центр по подготовке кадров 
для предприятий молочной отрасли.

Основными задачами центра являются:
ll приведение содержания профессионального образова-

ния в соответствие с требованиями работодателей к ква-
лификации специалистов;

ll повышение эффективности взаимодействия с молоко-
перерабатывающими предприятиями;

ll организация сетевого взаимодействия образователь-
ных учреждений регионов РФ, осуществляющих подго-
товку кадров для  молочной промышленности, и  пред-
приятий молочной отрасли.

В  материально-техническую базу ресурсного центра 
входят:

ll экспериментальный цех, оснащенный уникальными пи-
лотными установками для производства всех видов мо-
лочных продуктов;

ll лаборатории, оборудованные современными прибора-
ми для анализа молока и молочных продуктов;

ll программное обеспечение, позволяющее моделиро-
вать процессы и оборудование.

За  2020–2022  гг. на  базе ресурсного центра повы-
сили свою квалификацию 93 специалиста молочной от-
расли. Проведена профессиональная переподготовка 
104 специалистов.

Наиболее востребованными являются следующие про-
граммы: лаборант химического анализа, лаборант-микро-
биолог, органолептическая оценка молочных продуктов, 
микробиология молока и молочных продуктов, техноло-
гия производства сыра, технология производства масла, 
оператор в производстве молочной продукции, производ-
ственный контроль на предприятиях пищевой промыш-
ленности, наладчик оборудования в пищевой промышлен-
ности, оператор тепловых/холодильных установок и др.

В рамках повышения квалификации и профессиональ-
ной переподготовки возможно дистанционное обучение, 
разработка индивидуальных программ обучения под за-
просы работодателей.

Данные по  прохождению обучения вносятся в  еди-
ный Федеральный реестр сведений документов об  об-
разовании, что  подтверждает подлинность полученных 
документов.

На базе ресурсного центра проводятся научно-иссле-
довательские работы по заказам предприятий. Основны-
ми направлениями работы являются:

ll разработка рецептур и технологий новых пищевых про-
дуктов с использованием молочного сырья, включая вто-
ричное (обезжиренное молоко, пахта, сыворотка);

ll создание функциональных и специализированных про-
дуктов на молочной основе;

ll разработка нормативных документов (СТО и ТИ к СТО, 
ТУ и ТИ к ТУ) для производства продуктов.

Программы обучения постоянно обновляются, 
актуальный список можно запросить по  поч-
те kurenkov.s.a@2.molochnoe.ru или  посмо-
треть на  официальном сайте Вологодской ГМХА 
www.molochnoe.ru.

Будем рады сотрудничеству!
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