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Аннотация: В статье рассматриваются составляющие профессиональной готовности педагогов дошкольной 
образовательной организации, обеспечивающие их здоровьесберегающую деятельность. Цель – теоретически 
обосновать и экспериментально апробировать модель готовности педагогов дошкольной образовательной 
организации к реализации здоровьесберегающей деятельности. Предмет – составляющие данной модели. 
Методологической основой исследования выступает концепция о совокупном единстве в человеке психо-
логического, физического и биологического; исследования, согласно которым модель здоровьесберегающей 
деятельности педагогов строится на основе системного, валеологического, компетентностного, аксиологического, 
культурологического и деятельностного подходов. На основе экспериментальных данных нами была разработана 
модель здоровьесберегающей деятельности педагогов, которая может быть использована руководителями и педа-
гогами дошкольных образовательных организаций в качестве основы для формирования образовательной среды, 
позволяющей организовать обучение и воспитание детей с ориентацией на их здоровьесбережение. Создана 
система повышения квалификации педагогов дошкольной образовательной организации в области здоровье-
сбережения, способствующая реализации учебно-воспитательной деятельности с ориентацией на сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников и своего собственного здоровья. Критерии и показатели такой деятельности 
могут стать инструментом измерения эффективности педагогического управления процессом формирования 
готовности педагогов дошкольной образовательной организации к здоровьесберегающей деятельности.
Ключевые слова: здоровьесбережение обучающихся, здоровьесберегающая деятельность, дошкольная 
образовательная организация, педагог дошкольной образовательной организации
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Abstract: The article describes the professional readiness of pre-school teachers to provide health safety at work, 
both for themselves and their educatees. It introduces results of a scientific literature review and a scientific test 
of a model of health-saving activities. The experiment made it possible to test the methodological approaches derived 
from available publications and interpret the obtained results. The research relied on the concept of an aggregate unity 
of psychological, physical, and biological components in anthropological studies. As a result, the model of health-
saving pre-school activities was developed using a number of approaches that centered on such ideas as system, health 
science, competence, axiology, culture, and activity. The model and the review can be used at pre-schools to develop 
an educational environment that provides both children and teachers with health-saving activities. The research also 
offers criteria and indicators for measuring the effectiveness of pedagogical management in the process of developing 
the health-saving competence in pre-school teachers.
Keywords: health-saving activities at school, health-saving activities, pre-school, preschool teacher
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Введение

1 Об образовании в РФ. ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012. СПС КонсультантПлюс.
2 Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Приказ Министерства образо-
вания и науки РФ № 1155 от 17.10.2013. СПС КонсультантПлюс.
3 Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 544н 
от 18.10.2013. СПС КонсультантПлюс.

Сегодня научный и практический круг интересов 
педагогов дошкольного образования, в т. ч. педаго-
гов системы инклюзивного образования, сконцен-
трирован на поиске решений проблемы сохранения 
здоровья обучающихся. Актуальность проблемы 
подтверждается также пристальным вниманием 
государства к проблеме здоровья подрастающего 
поколения в русле инновационной образовательной 
политики, закрепленной в нормативно-правовой базе 
правительства РФ, в том числе в ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»1, в Приказе Министерства 
образования и науки РФ «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошколь-
ного образования»2, в Приказе Министерства труда 
и социальной защиты РФ «Об утверждении профес-
сионального стандарта "Педагог (педагогическая дея-
тельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)"»3.

Методологической основой исследования выступает 
концепция о совокупном единстве в человеке психо-
логического, физического и биологического [1; 2]; 
исследования, согласно которым модель здоровьесбе-
регающей деятельности педагогов строится на основе: 
системного подхода [3–5], валеологического под-
хода [6; 7], компетентностного подхода [8; 9], аксио-
логического подхода [10; 11], культурологического 
подхода [12; 13], деятельностного подхода [14; 15].

В отечественных медико-педагогических исследо-
ваниях последних десятилетий поднимается широ-
кий спектр проблем сохранения здоровья в сфере 
образования. Обзор диссертационных исследований 
с 1999 г. по настоящее время позволил сделать вывод 
о возобновлении интереса к тем или иным аспектам 
здоровьесбережения.

В диссертациях и монографиях 1999–2001 гг. рас-
крывается сущность здоровьесберегающей модели 
педагогической деятельности в школьном образовании. 
В диссертации Н. А. Пастушенко речь идет о педаго-
гических условиях реализации здоровьесберегающей 
модели общеобразовательной средней школы Севера. 
Автор приписывает образовательному учреждению 

статус «учреждения, призванного воспитывать физи-
чески и психически здоровых граждан, формировать 
у учащихся потребность в хорошем здоровье, умение 
ответственно относиться не только к собственному 
здоровью, но и к здоровью других людей, а также 
к сохранению среды обитания», и сожалеет, что 
«в современной системе образования не существует 
последовательной и непрерывной системы формиро-
вания здоровья» [16].

В 2002 г. появилось несколько диссертационных 
работ, посвященных проблеме здоровьесбережения 
дошкольников. Среди наиболее значимых можно 
назвать диссертацию В. А. Балуевой, в которой 
автор предлагает модель здоровьесберегающей среды 
для дошкольников, акцентируя внимание на физиоло-
гической основе здоровьесбережения [17].

В диссертациях, защищенных в 2003–2005 гг., 
освещены вопросы санитарно-гигиенической без-
опасности населения, сохранения здоровья школь-
ников и студентов в образовательной организации, 
а также культуры здоровья педагогов, в т. ч. будущих. 
Например, в диссертации Б. В. Лимина раскрывается 
роль региональных особенностей среды обитания 
в формировании здоровья населения, т. е. среди фак-
торов формирования культуры здоровьесбережения 
выделяются только макрофакторы без учета роли 
социально- психологических факторов [18].

2006–2008 гг. демонстрируют новый виток научного 
интереса к проблемам здоровьесбережения дошколь-
ников, к таким аспектам, как здоровье сберегающие 
среда и пространство, взаимодействие семьи  
и педагогов в вопросах формирования здорового 
образа жизни, формирование культуры безопасности 
и мотивации к здоровьесбережению у студентов вуза. 
Так, Н. В. Седых предлагает педагогическую концеп-
цию формирования основ здорового образа жизни 
дошкольников, но акцентирует внимание в основном 
на физиологическом аспекте здоровья. В работе, 
на наш взгляд, недостаточно отражено формирование 
мотивации к повышению культуры безопасности 
и культуры здоровья у дошкольников и их семей 
педагогическими средствами [19].
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Период 2009–2011 гг. вновь ознаменован интересом 
ученых к вопросу исследования факторов формиро-
вания культуры здоровья педагогов. Можно назвать 
работу Н. Н. Малярчук, в которой раскрывается роль 
педагога в сохранении здоровья учащихся с позиции 
личностного и профессионального аспектов. В назван-
ной диссертации представлен опыт формирования 
культуры здоровьесбережения учителей, обозначена 
проблема повышения мотивации педагогов ДОО к фор-
мированию культуры здоровья, но по-прежнему вне 
поле зрения остается вопрос личной ответственно-
сти педагога за собственное здоровье [20].

2010–2013 гг. богаты на работы, посвященные изу-
чению проблем взаимодействия семьи и дошколь-
ной образовательной организации, преемственно-
сти дошкольного и начального общего образования 
в решении вопросов здоровьесбережения обучаю-
щихся, а также обеспечения здоровья молодежи. 
В этом ракурсе назовем диссертационную работу 
М. В. Давыдовой, в которой автор отводит ведущую 
роль в формировании культуры здоровьесбереже-
ния дошкольников педагогическому сопровожде-
нию при обязательном соблюдении условия преем-
ственности в образовании дошкольников и младших 
школьников [21].

2014–2015 гг. – период научного освещения проблем 
разработки и реализации в детских садах, школах 
и вузах здоровьесберегающих технологий, а также 
здоровьесберегающих компетенций обучающихся 
и педагогов. Можно назвать работу Е. Н. Казаковой: 
автор в совокупность организационно-педагогических 
условий реализации модели формирования устойчивого 
здоровья у дошкольников в образовательном простран-
стве дошкольных организаций включает необходимость 
учета регионального компонента образования и воспи-
тания, что также близко нашим взглядам на проблему 
организации здоровьесберегающей направленности 
образования [22]. С. И. Карабаева в своей диссертации 
пишет о компетентностном подходе и необходимости 
непрерывного образования педагогов по формированию 
здоровьесберегающей компетентности средствами 
методической работы, мы же акцентируем внимание 
и на важности аксеологического подхода и формирова-
нии культуры здоровья как личностного ценностного 
приобретения педагога [23].

С 2018 г. по настоящее время ученых интересует 
изучение проблем формирования позитивного отно-
шения к здоровью у старшеклассников, готовности 
будущих педагогов к здоровьесберегающей деятельно-
сти, к педагогическим условиям обеспечения безопас-
ности, а также к повышению мотивации к здоровому 
образу жизни у субъектов образовательных отношений. 
Наиболее ценной является работа А. С. Фетисова, где 
автор «выявил закономерности и определил принципы 
формирования профессиональных качеств педагога 

в контексте здоровьесберегающей образовательной 
среды в ходе повышения квалификации педагога» [24]. 
Автор трактует здоровьесберегающую среду обра-
зования как интегративный феномен, образованный 
на стыке понятий здоровье и беречь; как пространство 
для реализации потенциала педагога. На наш взгляд, 
в этих работах не отражено ценностное отношение 
к проблеме культуры здоровьесбережения самого 
педагога, без чего невозможно воспитание лично-
сти обучающегося [24]. Д. З. Ахметова и соавторы 
исследуют систему инклюзивного образования, среди 
принципов и ценностей инклюзивного образования 
обозначили следующие: взаимоуважение, равноправие 
и гуманность в образовании, эмпатия, внимательное 
отношение друг к другу, толерантность, ценность 
человеческой жизни, достоинство [25].

Широкий интерес в отечественной психолого- 
педагогической литературе к проблемам здоровье-
сбережения связан не только с политическими, 
социально- экономическими и экологическими при-
чинами, но и с показателями увеличения количества 
детей с особенностями здоровья.

Проблема здоровьесбережения населения сегодня 
стоит особо остро и вызывает тревожность не только 
у представителей здравоохранения, но и у всех субъ-
ектов системы образования в связи со стремитель-
ным ухудшением здоровья современных людей всех 
возрастов, что в свою очередь в перспективе создаст 
неблагоприятные предпосылки к появлению на свет 
физически и психологически ослабленного поколения, 
сформирует негативные предпосылки к рождению 
соматически ослабленного потомства. Отечественная 
статистика подтверждает ежегодный прирост числа 
детей, нуждающихся в специализированном сопро-
вождении в организациях здравоохранения, коррек-
ционного, инклюзивного образования в связи с теми 
или иными особенностями развития и различным 
уровнем здоровья, что возможно лишь при наличии 
здоровья у самого педагога.

Методы и материалы
Наш подход к решению обозначенной проблемы рас-
крывается сквозь призму мер по сохранению здоровья 
педагогов как наиболее значимых представителей 
социальной и педагогической инстанции, влияющих 
на становление системы воспитания здоровых детей 
дошкольного возраста. Педагог расценивается нами 
как гарант здоровьесбережения обучающихся и чле-
нов их семей, он выступает носителем ценностного 
отношения к культуре здоровья и здорового образа 
жизни. Уровень сформированности его культуры здо-
ровья как составляющей общей и профессиональной 
культуры личности, рациональное и непрерывное 
применение здоровьесберегающих ресурсов, наличие 
стойкой мотивации к развитию культуры собственного 
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здоровья и осуществлению здоровьесберегающей дея-
тельности в дошкольной образовательной организации 
является залогом воспитания здоровьесбережения 
обучающихся.

Очевидна потребность во внедрении новой модели 
педагогической деятельности в образовательной орга-
низации, в первую очередь в дошкольной, как первого 
уровня образования и формирования общей культуры 
личности, включающей культуру здоровья и здорового 
образа жизни. 

На первый план выходит идея воспитания педагога, 
способного своей деятельностью направить коллег, 
дошкольников и их семьи в русло здоровьесбережения. 
Данная идея вытекает из убеждения, что педагог играет 
главенствующую роль в формировании культуры здо-
ровья обучающихся. Реализация здоровьесберегающей 
деятельности будет эффективна только при условии, 
что у педагога сформирована готовность к данной дея-
тельности – компетентностная, личностно-социальная.

Под компетентностной готовностью педагога к здо-
ровьесберегающей деятельности в дошкольной образо-
вательной организации мы подразумеваем его умение 
реализовывать профессиональный стандарт на основе 
знаний, профессиональных качеств и опыта поддержа-
ния и укрепления здоровья обучающихся, их родителей 
и своего собственного.

Личностно-социальная готовность педагога дошколь-
ной образовательной организации рассматривается 
нами как интегративный комплекс эмоционально- 
волевых, мотивационно-ценностных личностных 
качеств, которые позволяют педагогу проявлять 
активную социальную позицию, эффективно взаимо-
действовать с коллегами, обучающимися и их роди-
телями по вопросам здоровьесбережения.

Методы исследования: теоретические методы 
(наблюдение, беседа, контент-анализ, систематизация, 
классификация) и эмпирические методы (анкетирова-
ние, тестирование, изучение и обобщение передового 
педагогического опыта, эксперимент, моделирование, 
статистико-математическая обработка полученных 
результатов).

Основным методом определения готовности  
педагога дошкольной образовательной организации 
к профессиональной деятельности, ориентированного 
на сохранение здоровья субъектов образовательной дея-
тельности, был педагогический эксперимент, постро-
енный по логике организации экспериментальной 
деятельности.

Эксперимент длился в период 2014–2023 гг. На пер-
вом этапе эксперимента мы изучали знания и умения 
практикующих педагогов работать в условиях приме-
нения здоровьесберегающих технологий. Мы провели 
анкетирование 100 (ста) педагогов в возрасте 22–70 лет 
с различным стажем работы, работающих в дошколь-
ных образовательных организациях Казани. 

Была предложена авторская анкета «Здоровье-
сберегающая деятельность педагога ДОО», содер-
жащая 29 вопросов открытого и закрытого типов, 
ответы на которые позволили анкетируемым выра-
зить свое отношение к проблеме здоровьесбереже-
ния в дошкольной образовательной организации, 
а нам – выяснить уровень осведомленности в вопро-
сах здоровьесбережения, степень компетентност-
ной и социально- личностной готовности педагогов 
и иных работников образовательной организации 
к осуществлению здоровье сберегающей деятельности, 
к ответственности за собственное здоровье и здоровье 
обучающихся. Анкета заполнялась в Google-форме, 
что сделало процесс сбора и обработки полученных 
данных оптимальным и удобным.

Результаты
Анализ анкеты на констатирующем этапе экспери-
мента продемонстрировал, что максимальная степень 
заинтересованности в сохранении собственного здо-
ровья у педагогов присутствует у 39 % респондентов, 
средняя – у 54 %, а 7 % имеют минимальную степень 
заинтересованности в сохранении собственного здо-
ровья. Полностью готовы к здоровьесберегающей 
деятельности 77 % опрошенных работников дошколь-
ной образовательной организации, остальные 23 % 
ответили, что скорее готовы.

Режимы труда и отдыха, двигательной активности, 
питания, сна и бодрствования соблюдают лишь 33 % 
работников дошкольной образовательной организации. 
Жизненно важный ресурс здоровье стоял у работ-
ников дошкольной образовательной организации 
на третьем месте после таких ресурсов, как карьера 
и информация.

Среди факторов жизнедеятельности, отрицательно 
влияющих на профессиональную и личную среды, 
отмечены усталость и выгорание (45 %), рабочие 
перегрузки (55 %), неумение расслабляться (35 %), 
излишняя ответственность (45 %), тревожность и эмо-
циональность (40 %), повышенная самокритичность 
и сниженная самооценка (30 %), неумение говорить 
«нет» (50 %), несоблюдение режима труда и отдыха 
(67 %), неумение отделить личное пространство 
от профессионального (40 %), нехватка общения 
с близкими (30 %), бытовые проблемы (15 %), отсут-
ствие личного времени и хобби (30 %).

Все перечисленное свидетельствует о недостаточ-
ном уровне готовности педагогов к здоровьесберега-
ющей деятельности в дошкольной образовательной 
организации.

С целью повышения готовности педагогов к реа-
лизации здоровьесберегающей деятельности нами 
была разработана модель здоровьесберегающей дея-
тельности педагога дошкольной образовательной 
организации.
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Модель содержит целевой, методологический, содер-
жательно-процессуальный, критериальный, резуль-
тативный компоненты и механизмы ее реализации.

Целевой и методологический компоненты пред-
полагают достижение поставленной цели – развитие 
готовности педагогов дошкольной образовательной 
организации к здоровьесберегающей деятельно-
сти посредством решения следующих задач:

1) сформировать методологические основы готов-
ности к здоровьесберегающей деятельности;

2) апробировать модель в условиях эксперимента;
3) определить условия эффективности модели.
Достижение поставленной цели и решение задач 

реализуется на основе таких методологических 
подходов, как аксиологический, системный, валео-
логический, культурологический, деятельностный, 
компетентностный.

Содержательно-процессуальный компонент 
модели здоровьесберегающей деятельности педагога 
дошкольной образовательной организации включает: 
ФГОС дошкольного образования, профессиональные 
стандарты работников дошкольной образовательной 
организации, федеральную образовательную про-
грамму дошкольного образования, проекты социаль-
ной направленности, элективный курс для педагогов 
«Здоровьесберегающая деятельность в дошкольной 
образовательной организации», мастер-классы, тре-
нинги, семинары-практикумы для повышения уровня 
готовности к реализации здоровьесберегающей дея-
тельности в дошкольной образовательной организации, 
семинары и открытые занятия для родителей. 

Механизмом реализации модели здоровье-
сберегающей деятельности педагога дошкольной 
образовательной организации выступает деятель-
ность педагогов, направленная на самовоспитание 
и саморегуляцию здоровье сбережения при активном 
взаимо действии педагогов друг с другом, с дошколь-
никами и с их родителями.

Критериальный компонент модели здоровье-
сберегающей деятельности педагога дошкольной 
образовательной организации включает разработанные 
нами критерии и показатели сформированности готов-
ности педагогов к здоровьесберегающей деятельности 
и эффективности такой деятельности в дошкольной 
образовательной организации:

• когнитивный критерий предполагает наличие 
у педагогов знаний и компетенций в области 
здоровьесбережения, уровень сформированности 
готовности к здоровьсберегающей деятельности;

• мотивационный критерий предполагает наличие 
у педагогов мотивации к здоровьесберегающей 
деятельности, ведению здорового образа жизни;

• ценностно-культурологический критерий пред-
полагает высокий уровень сформированности 
ценностного отношения к здоровью, культуры 

здоровья у педагога и владение способами его 
поддержания и укрепления;

• рефлексивно-фасилитационный критерий пред-
полагает наличие достаточного уровня эмо-
циональной устойчивости педагогов, умение 
эффективно реализовывать здоровьесберегающую 
деятельность.

Диагностическими материалами измерения готов-
ности педагогов дошкольной образовательной органи-
зации к здоровьсберегающей деятельности послужили 
авторская анкета, методика САН для определения 
самочувствия, активности и настроения педагогов.

Результативный компонент модели здоровье-
сберегающей деятельности педагога дошкольной 
образовательной организации раскрывает ожидаемый 
результат ее реализации: физически и нравственно 
здоровая личность педагога дошкольной образова-
тельной организации, обладающего компетентностной 
и личностно-социальной готовностью к реализации 
здоровьесберегающей деятельности и ориентирован-
ного на воспитание здорового дошкольника.

На формирующем этапе эксперимента мы раз-
работали и включили в систему повышения ква-
лификации педагогов дошкольной образователь-
ной организации авторский дистанционный курс 
«Здоровьесберегающая деятельность педагогов 
дошкольной образовательной организации» по форми-
рованию компетентностной и личностно-социальной 
готовности к осуществлению здоровьесберегающей 
деятельности в образовательной организации, рас-
считанный на 72 часа.

Курс включает следующие модули:
1) теоретическая подготовка по формированию  

компетентностной готовности к реализации здоровье-
сберегающей деятельности (педагогические проекты, 
мастер-классы, семинары по повышению готовно-
сти к здоровьесбережению, семинары и открытые 
занятия для родителей);

2) методическая подготовка по организации научно- 
методического и психолого-педагогического сопрово-
ждения здоровьесберегающей деятельности педаго-
гов (проекты социальной направленности, семинары 
по повышению готовности педагогов к здоровьесбе-
режению, семинары и открытые занятия для коллег);

3) мотивационная и личностно-социальная под-
готовка по формированию у педагогов мотивации 
к здоровьесберегающей деятельности и убеждений 
в сохранении собственного здоровья (создание рацио-
нальной образовательной среды, способствующей 
формированию культуры здоровьесбережения).

Соблюдение режима труда, отдыха, двигательной 
активности, питания, сна и бодрствования способ-
ствовало подъему жизненных сил, энергии, позитив-
ному настрою, что, в свою очередь, помогало быть 
эффективным работником даже в период интенсивных 
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профессиональных нагрузок (аттестационный период, 
период адаптации обучающихся и разработка рабочей 
программы в начале учебного года, участие в методи-
ческой работе и т. п.).

Работа, проделанная с педагогами-слушателями 
курсов на семинарах, тренингах, мастер-классах, 
на организованных для них лекциях медицинских 
работников, а также ежедневное заполнение дневника 
собственного эмоционального и физического состо-
яния позволили повысить ценностное отношение 
педагогов к собственному здоровью, самооценку, 
эмоциональную устойчивость, мотивацию к здоровье-
сберегающей деятельности, желание заниматься твор-
ческой деятельностью.

Позитивный настрой, возросшая культура здоровье-
сбережения повлияли на профессиональные и лич-
ностные качества педагога: любовь к жизни, к детям, 
к профессии, ощущение чувства собственной значи-
мости, улучшение атмосферы в трудовом коллективе, 
оптимистичное настроение на занятиях и в свобод-
ное от работы время, желание творить, профессио-
нально расти, жить в формате здоровьесбережения, 
умение легко взаимодействовать с обучающимися 
и их родителями, вдохновляя их своим личным при-
мером, что, в свою очередь, способствовало росту 
мотивации к здоровье сбережению субъектов обра-
зования в дошкольной образовательной организации 
и, как следствие, уменьшению заболеваемости среди 
детей и коллег.

Так, результатом апробации модели здоровье-
сберегающей деятельности педагогов дошкольной 
образовательной организации стала возросшая готов-
ность к здоровье сберегающей деятельности и суще-
ственный рост в заинтересованности педагогов экс-
периментальной группы в сохранении собственного 
здоровья: максимальная степень заинтересованности 
в сохранении собственного здоровья на контрольном 
этапе выросла с 39 % до 65 %, средняя степень заин-
тересованности в сохранении собственного здоровья 
отмечается у 34 % опрошенных, а минимальная степень 
заинтересованности осталась лишь у 1 % против 7 % 
на констатирующем этапе.

В таблице представлена динамика показателей готов-
ности педагогов к здоровьесберегающей деятельности 
в дошкольной образовательной организации, получен-
ная путем сравнения данных начальной диагностики 
с данными на контрольном этапе исследования.

Заключение
Нами были обобщены результаты исследования и сде-
ланы основные выводы:

1. Наиболее важными аспектами готовности педаго-
гов к реализации здоровьесберегающей модели педаго-
гической деятельности являются их компетентностная 
и социально-личностная готовность.

2. Реализация модели здоровьесберегающей педаго-
гической деятельности показала рост позитивного 
настроя у педагогов дошкольной образовательной 
организации, стремление соответствовать вызовам 
современной жизни, желание профессионально расти 
и развиваться в парадигме здоровьесбережения, что 
благотворно сказывается как на собственном здоровье, 
так и на здоровье обучающихся, а также на взаимо-
действии с их родителями.

3. Ключевым моментом в формировании готов-
ности педагогов к реализации здоровьесберегаю-
щей педагогической деятельности является соот-
ветствие следующим критериям: когнитивному, 
ценностно-культурологическому, мотивационному, 
рефлексивно-фасилитационному.

4. Сделан вывод, что апробированная педагогиче-
ская модель эффективна, поскольку носит практико- 
ориентированный характер и дополняет содержание 
дошкольного образования аспектами здоровьесбере-
жения всех субъектов образовательных отношений.

5. Дальнейшими перспективами реализации 
модели здоровьесберегающей деятельности педагогов 
дошкольной образовательной организации мы видим 
повышение компетентностной и личностно-социаль-
ной готовности педагогов к здоровьесберегающей 
деятельности на протяжении всей жизни при наличии 
ценностного отношения к здоровью.
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Табл. Динамика показателей готовности педагогов 
к здоровье сберегающей деятельности в дошкольной  
образовательной организации на констатирующем  
и контрольном этапах 
Tab. Health-saving competence in pre-school teachers: 
observation and monitoring

Уровень

Констатирующий этап Контрольный этап
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Высокий 9 18 8 16 10 20 20 40

Выше 
среднего 9 18 9 18 11 22 13 26

Средний 21 42 21 42 21 42 13 26

Низкий 11 22 12 24 8 16 4 8
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