
371

политические, социологические и экономические науки

В Е СТ Н И К
к е м е ро в с ко г о г о суд а рст в е н н о г о у н и в е рс и т е та

https://doi.org/10.21603/2500-3372-2024-9-3-371-380

Есть ли профессиональное будущее в индустриальном секторе

© 2024. Шалагина Е. В., Шихова О. Н.

Th
is

 a
rt

ic
le

 is
 d

is
tr

ib
ut

ed
 u

nd
er

 t
he

 t
er

m
s 

of
 t

he
 C

C
 B

Y
 4

.0
 In

te
rn

at
io

na
l L

ic
en

se
C

та
ть

я 
ра

сп
ро

ст
ра

ня
ет

ся
 н

а 
ус

ло
ви

ях
 C

C
 B

Y
 4

.0
 In

te
rn

at
io

na
l L

ic
en

se

 С
О

Ц
И

О
К

У
Л

Ь
Т

У
Р

Н
О

Е
 И

 П
О

Л
И

Т
И

Ч
Е

С
К

О
Е

 Р
А

З
В

И
Т

И
Е

 О
Б

Щ
Е

С
Т

В
А

 

оригинальная статья	 https://elibrary.ru/ybtlsc

Есть ли профессиональное будущее в индустриальном 
секторе? Взгляд уральских школьников (по результатам 
социологического исследования)
Шалагина Елена Владимировна
Уральский государственный педагогический университет,  

Россия, Екатеринбург

eLibrary Author SPIN: 4981-0970

https://orcid.org/0009-0001-5140-705X

elshal96@gmail.com

Шихова Ольга Николаевна 
Уральский государственный педагогический университет,  

Россия, Екатеринбург

eLibrary Author SPIN: 6012-2055

https://orcid.org/0000-0003-4398-062X 

Аннотация: Актуальность изучения представлений школьников о профессиях промышленной направлен-
ности обусловлена изменениями на рынке труда, инновационным подъемом в области инженерной деятель-
ности, необходимостью концептуализации профориентационной работы в образовательной организации, 
значимостью информационно-просветительской деятельности в сети Интернет. Кроме этого, при изучении 
мнений о выбираемых профессиях важно принимать во внимание меняющийся характер взросления, появ-
ление новых моделей успешности («текучих» жизненных траекторий). Цель – охарактеризовать представле-
ния современных школьников об индустриальных профессиях, включающие свойства привлекательности / 
непривлекательности в отношении будущих карьерных планов. Применены следующие методы исследо-
вания: онлайн-опрос учащихся 9 и 11 классов образовательных организаций Екатеринбурга (n = 7628); 
полуформализованное экспертное интервью с молодыми сотрудниками до 35 лет (n = 204); фокус-группа 
с 10 молодыми сотрудниками ПАО «Машиностроительный завод имени М. И. Калинина» в Екатеринбурге. 
Выявлено, что у выпускников школ сегодня наблюдаются профориентационные установки, которые осно-
вываются на: 1) слабой осведомленности о научно-технологическом развитии в области современной инже-
нерной деятельности и непопулярности данной профессии; 2) непрестижности заводских профессий ввиду 
их табуированности (советской модели профессии как служения предприятию). Установлены непривлека-
тельные черты профессии рабочего (вредная для здоровья, сложная, не имеющая карьерных перспектив, одно­
образная) и привлекательные (стабильность). Профессия инженера, по мнению школьников, более перспек-
тивна, разнообразна, высокооплачиваема и имеет сложный характер. Основным (и эффективным) агентом 
формирования понимания молодежью сути заводской профессии является опыт родителей о профессии – 
50 % школьников из числа опрошенных не имеют реальных представлений о новых форматах деятельности 
промышленных предприятий.
Ключевые слова: представления о профессии, профессиональное самоопределение, промышленное  
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Abstract: Education organizations need to reconceptualize their career guidance activities in the context of global 
digitalization and technological development. The current changes on the labor market make it necessary to study 
schoolchildren’s ideas about industrial jobs. Professional preferences of school students usually depend on their 
age and reflect new success models, i.e., the so-called fluid life trajectories. This research featured the attitudes 
of school students to industrial professions with their attractiveness and unattractiveness in terms of future 
career plans. The online survey covered 7628 students of 9th and 11th grades, a semi-formalized expert interview 
with young employees under 35 (n = 204) and a focus group of ten young employees of Kalinin Machine-Building 
Plant, Yekaterinburg. Theschool students based their career attitudes on the following assumptions. First, they 
lacked awareness of scientific and technological development in engineering and, as a result, considered this 
profession unpopular. Second, they did not perceive factory professions as prestigious because of the Soviet 
model of a factory worker as a servant to the factory.The unattractive features of a factory-related job were 
described as unhealthy, difficult, with no career prospects, and monotonous. The only attractive feature was stability. 
Engineering received a more favorable description, i.e., promising, diverse, well-paid, and challenging. The concept 
of a factory worker was shaped by the experience of parents: 50% of school students had very outdated knowledge 
of industrial production.
Keywords: ideas about a profession, professional self-identity, factory, worker, engineer, attractiveness of a profession, 
school students
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Введение
С советского времени были заложены основы про-
фильной подготовки подрастающего поколения 
именно в индустриальной области (фабрично-
заводское ученичество, технические кружки, про-
изводственное обучение и пр.). Однако преобла-
давшие в то время мобилизационный и плановый 
принципы в профессиональной ориентации поро-
дили противоречие между высокой общественной 
значимостью рабочего класса, реальным уровнем 
жизни трудящихся и социалистической природой 
предприятий [1, с. 23]. К тому же с 2000-х гг. профо-
риентационная работа в школах не получала долж-
ной финансовой поддержки, держалась в основном 
на энтузиазме учителей, части родителей и немно-
гих оставшихся предприятий-шефов [2, с. 105]. 
Фрагментарность профессиональной ориентации 
на протяжении 20 пореформенных лет привела 
к серьезным расхождениям между намерениями 

подростков и востребованными направлениями 
деятельности [3, с. 55].

На сегодняшний день представления о трудо-
вой деятельности черпаются учащимися не только 
в стенах школы, но и через современные медиа, 
опыт родителей, мнение сверстников, что зача-
стую приводит к поверхностным знаниям 
о «модных» профессиях. Данная тенденция уси-
ливается из-за активного освоения школьниками 
информационно-коммуникативных технологий. 
Как следствие, в структуре профессионального 
самоопределения представителей подрастающего 
поколения преобладает самостоятельная оценка 
собственных устремлений [4, с. 121], обладающая 
определенными рисками. Так, по данным иссле-
дования проекта Профессии будущей Москвы, 50 % 
школьников не имеют представления о сущности 
выбранной профессии, а 67 % не соотносят ее выбор 

https://elibrary.ru/author_profile.asp?spin=4981-0970
https://elibrary.ru/author_profile.asp?spin=6012-2055
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со своими реальными возможностями1, что явля-
ется следствием трансформаций, вызванных 
информационно-технологическими новациями.

Новая (постиндустриальная) реальность в целом 
повлияла на изменения качественных характери-
стик труда: растет привлекательность нестандарт-
ной занятости; появляются альтернативные модели 
успешности (к примеру, дауншифтинг – доброволь-
ный отказ от карьерной гонки в пользу спокойного 
образа жизни); активно развивается калейдоскоп-
ная трудовая стратегия, в которой приоритет отда-
ется личностным особенностям и стремлению инди-
вида адаптировать профессиональный маршрут 
к изменениям, происходящим в жизни2. С инсти-
туциональной точки зрения российский рынок 
труда столкнулся с проблемой дефицита рабочей 
силы (особенно в индустриально-промышленном 
секторе). 

Следует подчеркнуть, что регионы с высокой 
концентрацией промышленного производства, 
к которым можно отнести Урал, тяжело и долго про-
живали процессы, связанные со сменой индустри-
альной модели развития экономики [5; 6]. Ураль-
ские социологи в своих исследованиях указывают 
на феномен деактуализации ценностных ориен-
таций учащейся молодежи в области получения 
инженерно-технического образования и последую-
щего трудоустройства на промышленных предприя-
тиях [7]. Данный процесс сопровождается разрывом 
механизмов культурной трансмиссии, когда опыт 
старшего поколения перестает влиять на реальный 
выбор профессионального пути [8, с. 154]. 

В 2023 г. Департаментом по труду и занятости 
Свердловской области был сделан анализ по 205 про-
фессиям (должностям) и отмечен по его результатам 
эффект неудовлетворенного спроса именно на рабо-
чие профессии (слесарь, токарь, электромонтер, 
электрогазосварщик)3. Государственная политика 
на данный момент вполне определенно указывает 
на данные проблемы и предлагает свои решения, 
с 2005 г. развивая профильное обучение во многих 
образовательных организациях. Например, суще-
ствует проект Уральская инженерная школа, реали-
зуемый в Свердловской области как государственная  

1   В борьбе между профессиями прошлого и профессиями будущего победят компетенции настоящего. Профобразование. 11.09.2017. 
URL: http://проф-обр.рф/board/4-1-0-1559 (дата обращения: 05.04.2024).
2  Стенограмма секции «Образование и профессия: стратегии и практики в новой реальности»: XIII Междунар. Грушинская социол. 
конф. М.: Московский центр урбанистики «Город». 2023. 32 с. URL: https://conf.wciom.ru/fileadmin/user_upload/conference/2023/
stenogramma_2023/obrazovanie-i-professija.pdf (дата обращения: 05.04.2024).
3  Об утверждении перечня востребованных профессий (должностей, специальностей) для трудоустройства в организации, испыты-
вающих потребности в привлечении работников. Приказ ДТЗН Свердловской области № 32 от 14.02.2024. ИПП Гарант.
4  О проекте «Уральская инженерная школа». Указ Губернатора Свердловской области № 453-УГ от 06.10.2014 (ред. от 31.05.2016). 
СПС Кодекс.

программа Развитие системы образования в Сверд­
ловской области до 2024 г., действие которой продлено 
до 2034 г.4 Эти документы заявляют о необходимо-
сти продвигать и популяризировать промышлен-
ные группы профессий. Сами предприятия уже 
сейчас активно внедряют инновационные и высоко
технологичные мощности, системы автоматизации 
и роботизации производства, о чем готовы расска-
зать широкой общественности, становясь более 
открытыми и публичными для населения. 

Однако в области профильного обучения, как 
показывают исследования, возникают проблемы 
распределения учащихся по профилям, смеще-
ния на углубленное изучение отдельных предме-
тов, переориентации на подготовку к поступлению 
в вуз [8, c. 155]. Но несмотря на реализацию раз-
личных проектов, существует информационный 
«голод» в отношении профессий индустриального 
сектора [9]. 

В промышленной отрасли при количественном 
кадровом дефиците весьма актуальным вопросом 
для изучения остается вопрос об отраслевой моти-
вации учащейся молодежи, включающей отно-
шение к профессии и уровень сформированности 
профессиональных планов [10; 11]. Данный аспект 
сопряжен с изменениями в области профессио-
нального самоопределения [12, с. 80] и осведом-
ленностью учащихся о перспективах карьерного 
роста в условиях меняющегося промышленного  
производства [13, с. 133]. 

Изучение представлений учащихся о профессии 
в индустриальном секторе – не просто набор зна-
ний о содержании труда, а нечто более широкое. 
Важно понять, какие агенты / институты оказыва-
ются для выпускника наиболее ценными, значи-
мыми. Не менее важно выявить, какие свойства 
и характеристики для школьников представляются 
приемлемыми и привлекательными, а какие – нет. 
Следовательно, цель исследования – определить 
представления современных старшеклассников 
о профессиях индустриально-промышленной 
направленности, исходя из свойства привлекатель-
ности / непривлекательности в аспекте будущих 
карьерных планов.
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Методы и материалы

5  Рассчитано по: Информационно-аналитические материалы о результатах ГИА-9, 11 в Свердловской области в 2022 г. ЕГЭ и ОГЭ 
в Свердловской области. URL: http://ege.midural.ru/publikacii/analiticheskie-materialy.html (дата обращения: 05.04.2024).
6  Выборка многоступенчатая, квотная.

Прикладное социологическое исследование было 
реализовано в 2023 г, его объектом выступали уча-
щиеся 9 и 11 классов образовательных организаций 
Екатеринбурга (n = 76285). Предмет исследования – 
представления школьников о профессиях в инду-
стриальном секторе и степени их привлекательно-
сти для будущих карьерных планов.

Задачи исследования [5, с. 113]:
1) изучение образа работника производственной 

сферы в представлениях учащихся;
2) анализ факторов позитивного / негативного 

отношения к работе на промышленном пред-
приятии. 

В качестве метода сбора эмпирических данных 
была использована онлайн-анкета, размещенная 
на платформе Yandex. Отбор респондентов произ-
водился целевым способом. Анкетирование было 
выполнено при поддержке Министерства образова-
ния и молодежной политики Свердловской области. 

Дополнительно в качестве объекта были изучены 
молодые сотрудники ПАО «Машиностроительный 
завод имени М. И. Калинина» в Екатеринбурге (ЗиК). 
Предметом исследования в данном случае высту-
пали мнения состоявшихся работников о привле-
кательности / непривлекательности заводских про-
фессий в среде школьников. Эмпирической базой 
стали результаты формализованного экспертного 
интервью с молодыми сотрудниками ЗиК в возрасте 
до 35 лет (n = 204)6. Принципы формирования выбо-
рочной совокупности: репрезентативность по типу 
структурных подразделений; репрезентативность 
по уровню образования. Кроме того, анализирова-
лись результаты фокус-группы с молодыми работ-
никами завода (n = 10) и экспертного интервью 
с сотрудниками кадровой службы (n = 5).

Результаты
Социальные представления, как указывал С. Моско-
вичи, являются выражением определенного спо-
соба восприятия реальности, основанного на пони-
мании и передачи того, что уже известно [14, с. 5].  
Для нашего исследования анализ представлений 
школьников о профессии имеет значение в силу 
того, что они способны влиять на поведение инди-
вида, а значит являются одним из маркеров буду-
щего профессионального выбора.

Обозначенная социологическая категория строи-
лась на основе изучения образов профессий рабочего  

и инженера в сознании учащихся, источников 
их формирования, а также анализа свойств привле-
кательности / непривлекательности с точки зрения 
потенциального места работы и построения карьер-
ных планов. 

Образ работника производственной сферы 
в представлении учащихся
В исследовании мы остановились на образах рабо-
чего и инженера, которые изучались с примене-
нием методологии семантического дифференциала  
Ч. Э. Осгуда. В качестве биполярных шкал были 
использованы характеристики профессиональ-
ной деятельности, имплицитно содержащие черты 
старой и новой индустриальности, т. е. респонден-
там были предложены 7 биполярных 3-балльных 
шкал [5, с. 115]: разнообразная – однообразная; 
перспективная – неперспективная; интересная – 
неинтересная; сложная – простая; высокооплачива-
емая – малооплачиваемая; вредная для здоровья – 
невредная для здоровья; стабильная – нестабильная.

Данные характеристики скорее отражают 
эмоционально-чувственную сторону восприятия 
подростками профессий, что позволяет исследо-
вать социальные стереотипы, субъективную оценку 
социальной реальности. 

По результатам исследования, проведенного 
в работе [5], можно увидеть, что профессия рабо-
чего кажется подросткам непривлекательной, хоть 
и ответы учащихся были не слишком категоричны – 
нейтральны. К наиболее отрицательным характери-
стикам этой профессии респонденты отнесли пара-
метр вредная для здоровья (–0,6 балла). Позиция 
сложная работа (1,5 балла) для участников иссле-
дования – привлекательная черта, но в тоже время 
эта трудовая деятельность для них однообразная 
(–0,4 балла). Подросткам данная профессия неин­
тересна (–0,2 балла) и считается менее перспектив­
ной (–0,01 балла). Оценка низкооплачиваемая работа 
ушла в положительную коннотацию (0,1 балла), 
но это, скорее, граница между высокой и низкой 
оплатой. В целом профессия рабочего оценивается 
как стабильная (1,2 балла), что весьма очевидно 
передает отношение молодежи к функционирова-
нию предприятий заводской направленности.

Информанты из числа молодых сотрудников 
заводского предприятия в ходе проведения фокус-
группы указывали на определенные стереотипы 
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в сознании современных школьников по поводу 
рабочих профессий: «Они думают, что завод – это 
всегда пыльно и грязно» (ФГ. И3, муж., 33 года,  
высшее, монтажник7). Сотрудники кадровой службы 
указывали на то, что «слово завод сегодня пугает 
молодежь» (ЭИ. И1, жен., 46 лет, руководитель отдела 
ДПО8). Итак, помимо изменений в процессе про-
фессионального самоопределения молодого поко-
ления, в обществе есть и социальные стереотипы 
в отношении заводских профессий, которые отчасти 
являются причинами непривлекательности образа 
работника промышленного предприятия.

Профессия инженера участниками опроса вос-
принимается как более приемлемая и одновременно 
сложная (1,7 балла), но разнообразная (0,9 балла), 
по-видимому, из-за своей творческой и интеллекту-
альной направленности. Появляется характеристика 
интересной деятельности (0,8 балла) и невредной для 
здоровья (0,6 балла). Профессия инженера представ-
ляется молодому поколению более перспективной 
(1,2 балла), высокооплачиваемой (1,1 балла), а также 
стабильной (1,2 балла), в последней позиции корре-
лируя с оценкой профессии рабочего. Итак, по мне-
нию школьников, уступает в привлекательности 
профессии инженер по следующим позициям: зара-
ботная плата; характер интересной и разнообразной 
деятельности; степень вредности для здоровья.

Эмпирические данные свидетельствуют о том, что 
в сознании подростков профессия рабочего соотно-
сится со старой моделью индустриальности (име-
ющей силу влияния с советского времени). Отчасти 
такое мнение является отголоском суждения о том, 
что «работа на заводе репрезентируется в СМИ как 
приверженность традициям и идеям труда во благо 
общества» [15, с. 129]. Между тем именно инженерные 
профессии сегодня являются источником инноваци-
онного развития Уральского региона и не только.

Анализ факторов отношения к работе  
на промышленном предприятии
Для дальнейшего анализа уточним, что в нашей 
выборке были представлены обучающиеся выпуск-
ных классов среднеобразовательных школ Екатерин
бурга: из них 3812 девятиклассников, 3816 одиннад
цатиклассников. 57,2 % среди учащихся 9 классов 
и 53,2 % среди 11 классов отметили, что не имеют 
достаточной информации о работе на современ-
ном заводе. Половина опрошенных не знакома  

7  Прим.: ФГ – фокус-группа, И3 – информант под третьим номером, муж. – мужчина, 33 года – возраст, высшее – уровень образова-
ния, монтажник – профессиональная принадлежность.
8  Прим.: ЭИ – экспертное интервью, И1 – участник-информант под номером один, жен. – женщина, 46 лет – возраст, руководитель 
отдела ДПО – профессиональная принадлежность.

с деятельностью индустриальных предприятий Ека-
теринбурга. С одной стороны, не все школьники 
готовы и хотят быть специалистами в индустриаль-
ном секторе, с другой – низкий уровень осведомлен-
ности о современной специфике трудовой деятель-
ности в условиях промышленного сектора – ключевая 
проблема, которая должна решаться в рамках специ-
ально организованной профориентацинной работы. 
В целом в то время как развитие науки и тех-
ники находится на подъеме, престиж инженерных  
профессий в обществе падает [16, с. 733]. 

50 % школьников из 9 и 11 классов, участвовав-
ших в исследовании, затруднились выразить свое 
мнение об источниках информации, на которые они 
готовы были бы опираться для понимания специфики 
работы на индустриальном предприятии. Примерно 
треть респондентов (26,6 % – из 9 классов и 29 % – 
из 11 классов) указали, что читали о такой деятель-
ности в Интернете. Возможно, данный способ поиска 
информации свойственен тем, кто целенаправленно 
настроен на знакомство с техническими профессиями.

Можно отметить и поколенческий фактор, когда 
представление о профессии формируется благодаря 
опыту родителей – в среднем у 20 % школьников 
на заводе работают или работали их родственники. 
Молодые работники промышленного предприятия 
подтверждают это: «Я сама пришла на завод, потому 
что на производстве работало много знакомых, они 
говорили: здесь стабильно, здесь решают вопросы 
жилья» (ФГ. И5, жен., 29 лет, средне-специальное, 
крановщица). При этом и эксперты говорят о том, 
что семейный опыт – это самый продуктивный путь 
формирования положительного образа рабочей про-
фессии: «Общество влияет на мировоззрение моло-
дых, а вот разговор в семье о производстве может 
подпитывать и мотивировать» (ЭИ. И1, жен., 46 лет, 
руководитель отдела ДПО). 8 % респондентов отме-
тили, что о такой работе им рассказывали в школе, 
и примерно такая же доля опрошенных указала 
на экскурсию на производство (завод).

По полученным данным формирование пред-
ставлений о работе на промышленном предприятии 
у старшеклассников протекает сегодня скорее сти-
хийно и случайно, чаще – через самостоятельные 
усилия и личный интерес. Действенным механиз-
мом информирования о заводских профессиях 
и профессионального ориентирования высту-
пает межпоколенческий диалог в рамках семьи  
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и ближайшего референтного социального окружения 
и династический опыт. В целом отношение предста-
вителей молодого поколения к заводским профессиям 
оказывается весьма размытым и неопределенным. 
Как отмечали эксперты: «Молодые люди сами хотят 
придумывать правила игры, и им сложно подстраи-
ваться под наши… Но по-другому здесь не будет…» 
(ЭИ. И2, жен., 36 лет, сотрудник кадровой службы). 

Наш опрос в какой-то мере заставил школьни-
ков задуматься о привлекательных и менее зна-
чимых характеристиках выбираемой профессии, 
поскольку включал не только привычные параметры 
(высокая заработная плата, перспективы карьерного 
роста), но и социальные льготы в организации, ста­
бильная занятость или свободный график. Ответы 
учащихся 9 и 11 классов свидетельствуют о склады-
вающихся закономерностях в области представле-
ний о потенциальной профессии и будущем месте 
работы. Более значимая характеристика – высокая 
заработная плата – такой ответ дали в среднем 76 % 
респондентов. Далее следует перспектива карьерного 
роста (50 %), престижность профессии (38 %) и про­
фессиональная самореализация (44 %). Респондентов 
также интересует гарантированное трудоустрой­
ство (36 %) и свободный график работы (33 %). Менее 
значимой характеристикой явилась позиция о соци­
альных льготах в организации (в среднем – 12 % опро-
шенных) [17, с. 536–537] (табл.).

Среди непривлекательных характеристик главные 
позиции занимают: невысокая зарплата (75 %), неин­
тересная работа (75 %), работа может нанести вред 
здоровью (48 %), ее рутинность / однообразность / 
шаблонность (46 %), тяжелые условия труда (46 %). 
По такому набору непривлекательных свойств группа 
профессий индустриальной направленности явно 
проигрывает в рейтинге предпочитаемых и пер-
спективных с точки зрения трудоустройства. Сами 
работники реального промышленного предприя-
тия (участники фокус-группы) отзывались на этот 
счет так: «Я уверен, что на заводе возможен карьер-
ный рост: слесарь может стать начальником цеха…» 
(ФГ. И8, муж., 31 год, высшее, инженер-конструктор).

Если сравнить эти факторы с жизненными страте-
гиями, то становится ясно, что же школьники вкла-
дывают в понятие интересная работа. Нами были 
сформулированы три варианта суждений, отража-
ющих не только профессиональные ориентиры, 
но и жизненные планы учащихся: 

1) устойчивый ориентир: для меня в будущем важно 
иметь стабильное место работы, нормирован­
ный рабочий график, получать фиксированную 
зарплату;

2) мобильный ориентир: для меня важно в буду­
щем работать в интересной, творческой, конку­
рентной среде;

3) амбициозный ориентир: для меня интереснее 
создать собственное дело, не зависеть от руко­
водства.

Анализируя установки наших респондентов отно-
сительно стратегии профессионального и трудового 
самоопределения, мы увидели, что основной массив 
опрошенных разделился следующим образом:

•	 планы найти стабильное место работы при-
сущи 40 % девятиклассников и 35 % одиннадца-
тиклассников;

•	 не в меньшей степени школьников привле-
кает творческая среда (35 % девятиклассников 
и 31 % одиннадцатиклассников) и перспек-
тива собственного дела (30 % девятиклассников 
и 29 % одиннадцатиклассников);

•	 предпочтение конкурентной среде отдают 35 % 
учащихся из 11 классов и 31 % из 9 классов.

Происходят изменения в рейтингах предпочитае
мых профессиональных сфер. У молодого поколе-
ния возрастает значение процессов самореализации 
в трудовой деятельности (феномен работа в удоволь­
ствие). Кроме того, форма организации рабочего 
процесса также имеет значение. Например, явление 
фриланса сегодня продолжает привлекать к себе 
как внимание молодежи, так и старшего поколения 
[18]. Итак, мы наблюдаем устойчивую тенденцию,  

Табл. Представления учащихся 9 и 11 классов Свердловской 
области о непривлекательных характеристиках профессии 
и будущего места работы, %  
Tab. Unattractive representations of future profession 
by school students of 9th and 11th grades from 
the Sverdlovsk region, % 

Характеристики 9 классы 11 классы

Мало социальных льгот 12,4 11,5

Неинтересная работа 73,1 75,1

Работа рутинная, однообразная, 
шаблонная

45,3 52,9

Невысокая зарплата 74,5 75,6

Работа может нанести вред 
здоровью

46,3 48,5

Нормированный рабочий день 
(с 8.00 до 17.00)

12,0 12,9

Тяжелые условия труда 42,7 47,6

Удаленность места работы 
от дома

21,4 22,2

Прим.: учащимся необходимо было выбрать не более 
3 вариантов ответа.
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которая проявляется в ориентации работать на себя, 
выбирать и менять разные проекты, быть мобиль-
ным при выборе и профессии, и сферы ее приме-
нения, не зависеть от одного работодателя, разви-
ваться вне конкретного предприятия [19, с. 110].

На вопрос анкеты Если Вы уже выбрали себе буду­
щую профессию, пожалуйста, напишите какую? 
школьники в основном отмечали область инфор-
мационных технологий. Первые позиции в ней 
занимают следующие профессии: программист, 
IT-специалист, веб-дизайнер. Популярность профес-
сий IT-сферы описана во многих современных рабо-
тах [20–22], ориентацию на которые мы наблюдаем, 
анализируя результаты нашего исследования. Кроме 
этого, учащиеся указывали в качестве приоритетных 
для себя профессии архитектор, врач, инженер, учи­
тель, экономист, дизайнер, психолог. Однако стоит 
подчеркнуть, что профессия инженера по частоте 
упоминаний оказывается лишь на 5 месте в рей-
тинге профессиональных предпочтений старше-
классников. Рабочие профессии подростки поме-
стили лишь на 18 место, отнеся к ним прежде всего 
автомеханика. Профессия механик, которая может 
быть потенциально связана с заводским производ-
ством, попадает уже на 26 место.

Современная молодежь, осуществляя выбор воз-
можных направлений своего развития в профессии 
и дальнейшем трудоустройстве, ориентируется ско-
рее на медиасреду, продукты киноиндустрии (попу-
лярные кинофильмы, сериалы и пр.), а также учи-
тывает мнения друзей и членов семьи. В результате 
основное влияние на этот выбор оказывает личный 
опыт взрослеющего и самоопределяющегося, т. е. его 
социальный капитал [23, с. 70].

Во многом у подрастающего поколения и его 
родителей сохраняется весьма традиционный образ 
заводского рабочего, а сама специальность является 
наименее предпочтительной [24]. Характеристики 
деятельности рабочего в непривлекательных конно-
тациях (грязь, пыль, шум; неперспективность; рутин­
ность и т. п.), на которые ориентируются школьники, 
и о чем говорят молодые сотрудники промышлен-
ного предприятия, размышляя о представлениях 
старшеклассников, связаны с уже устаревшими сте-
реотипами, слабо коррелирующими с современным 
производством. 

Заключение
Понимание перспектив трудоустройства на заводы 
и предприятия реального сегмента экономики 
у старшеклассников весьма расплывчато и неопре-
деленно. Рабочие и инженерные профессии пока 

не попадают в приоритетные и не рассматрива-
ются школьниками как высоко привлекательные. 
Во многом такое положение дел объясняется низким 
уровнем информированности молодежи об акту-
альной ситуации труда на производстве, слабом 
влиянии на эти представления профориентацион-
ной работы в школе, неадекватной репрезентации 
производственных профессий в медиасреде и тех 
медиаресурсах, активными потребителями которых 
выступают будущие выпускники [25; 26].

Сегодня в промышленном регионе, которым 
и является Урал, намечается развитие серьезного 
противоречия, основанного на разрыве между 
направленностями на осуществление своего про-
фессионального выбора молодежью и реальной 
потребностью региона в кадровом потенциале [27]. 

Весьма привлекательной профессиональной 
стратегией для школьников выступает предпри-
нимательство, организация собственного бизнес-
проекта, что детерминировано активной транс-
ляцией в медиасфере образцов успешного опыта 
такого рода, а также – тенденцией к индивидуализа-
ции жизненных стратегий молодежи.
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