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Аннотация: Готовность специалиста к саморазвитию является ресурсом непрерывного образования. 
Исследователи фиксируют потребность в педагогах, которые реагируют на изменения в образовании дей-
ствиями по саморазвитию. Вместе с тем выпускник педагогического вуза не всегда готов к таким условиям 
работы. Возникает вопрос, какие компоненты готовности студентов педагогического вуза к профессио-
нальному саморазвитию и самопроектированию актуальны в современной педагогической подготовке 
и каковы способы их изучения? При достаточной представленности опросных методов в исследованиях 
готовности будущих педагогов к саморазвитию фиксируется недостаточность данных по изучению соз-
даваемых студентами индивидуальных акмеологических продуктов, свидетельствующих о качестве про-
фессионального самопроектирования. Новизна работы состоит в том, что изучение готовности студентов 
к профессиональному саморазвитию проведено в антропологической логике посредством оценивания 
индивидуальных продуктов их деятельности по самопроектированию. Цель – изучить готовность студентов 
педагогического вуза к профессиональному саморазвитию на основе анализа индивидуальных планов 
профессионально-личностного развития. Методология проведения работы выстраивалась на антропо
логическом подходе, при котором студенты признаются субъектами деятельности. В работе применялась 
комплексная методика самодиагностики общепедагогической компетентности и экспертиза индивидуаль-
ных планов профессионально-личностного развития студентов. Выборка исследования состоит из состав-
ленных в период распределенной педагогической практики индивидуальных планов 186 студентов 4 курса 
пяти факультетов Ярославского государственного педагогического университета им. К. Д. Ушинского. 
Установлено, что готовность педагога к профессиональному саморазвитию проявляется в способно-
сти к самопроектированию. Изучение содержания индивидуальных планов студентов показало, что только 
у 6 % студентов из всей выборки выражено отношение к результатам самодиагностики, у 7 % цель связана 
с результатами самодиагностики и отражает приоритет профессионального саморазвития, у одной трети 
задачи и результаты их реализации связаны с результатами самодиагностики, мероприятия конкретны, 
достаточны для решения задачи. Это обуславливает необходимость специального обучения студентов про-
фессиональному самопроектированию с обязательным самоанализом и самодиагностикой, что позволит 
сформировать перспективный образ профессионального будущего. 
Ключевые слова: саморазвитие, готовность к профессиональному саморазвитию, способность к профессио-
нальному самопроектированию, компоненты готовности к профессиональному саморазвитию, студенты педа-
гогического вуза, индивидуальный план профессионального развития
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Abstract: Lifelong education relies on a readiness for self-development. School teachers must be able to respond 
to educational changes through continuous self-improvement. However, graduates of teacher training universities 
often struggle to adapt to challenging working conditions. This study attempts to identify the components of student 
teachers’ readiness for professional self-development and self-design that are relevant to modern pedagogical 
training. While numerous survey methods exist for assessing readiness for self-development, acmeological 
projects created by students require a distinct evaluation method to measure the quality of professional self-
design. This study of student readiness for professional self-development adopts an anthropological approach 
by evaluating individual products of self-design activities and plans for professional and personal development. 
Based on the anthropological definition of students as agents of their own education, the research relied 
on a comprehensive self-assessment method for general pedagogical competence and an evaluation of students’ 
individual professional and personal development roadmaps. These roadmaps were compiled by 186 fourth-year 
student teachers during their teaching internships. A future educator’s readiness for professional self-development 
was defined as a complex ability to self-design. Only 6% of participants demonstrated a reflective attitude toward 
their self-assessment results. For 7%, their goals were directly linked to these self-assessment results and reflected 
the priority of professional self-development. One-third connected their objectives and implementation outcomes 
to the self-assessment results, demonstrating specific and sufficient activities to resolve the identified problems. 
Therefore, pre-service teachers require specialized training in professional self-design focused on developing 
self-analysis and self-assessment skills to foster long-term reflection on their professional future.
Keywords: self-development, readiness for professional self-development, ability for professional self-design, 
components of readiness for self-development, students of the pedagogical university, individual professional 
development plan
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Введение
Отличительная черта современного мира – 
быстрые и интенсивные перемены во всех обла-
стях жизнедеятельности, что требует от человека 
способности непрерывно и самостоятельно раз-
виваться. «Современным мировым трендом раз-
вития образования стала идея непрерывности 
образования – как переход от модели "образова-
ние на всю жизнь" к модели "образование в тече-
ние всей жизни"» [1, с. 17]. Тенденция непрерыв-
ности образования обуславливает значимость 
готовности людей адаптироваться к постоянно 
меняющейся среде и получать новые знания 
в течение всей жизни [Там же]. При рассмотрении 
новых методологических подходов к феномену 
непрерывного образования акценты делаются  

на его экзистенциальных основаниях, что приводит 
к разнообразию антропопрактик непрерывности 
образования за счет внутренних механизмов само-
обучения и саморазвития как органической состав-
ляющей жизнедеятельности современного человека. 
Антропологические характеристики современного 
человека, модифицирующие его познавательные 
возможности, обуславливают вопросы мотивации 
на продолжение учения людей разного возраста [2]. 
«Под непрерывным образованием в современном 
мире понимается процесс поступательного, посто-
янного (общего и профессионального) развития 
человека, его потенциала в соответствии с лич-
ными и общественными задачами и ценностями» 
[3, с. 40]. Непрерывное образование включает в себя 
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не только квалификацию как совокупность профес-
сиональных умений, но и набор способностей при-
менять знания, умения и навыки на практике при 
решении задач общего рода, а также в определенной 
широкой области.

В истории педагогической мысли обнаруживается 
три основных подхода к ответу на вопрос, что дает 
всеобщее обязательное образование и чему должен 
учиться человек после его окончания: 1) форми-
рование прикладных профессиональных навыков 
(человек умелый); 2) обеспечение усвоения знаний, 
информации, продуктов культуры (человек эруди-
рованный); 3) развитие общих способностей, цен-
ностей, социальных умений (человек развитый) [4]. 
Современный мир требует от молодого специалиста 
освоения трех типов технологий мирового уровня: 
«know how (знаю как), knоw what (знаю что), know 
way (знаю путь)» [5, с. 69]. 

Готовность субъекта к саморазвитию как уста-
новка, которая направлена на выполнение того или 
иного действия [6], является условием непрерывного 
образования и позволяет быть человеку успешным 
в различных сферах жизнедеятельности. Особую роль 
указанная характеристика играет в педагогической 
деятельности, поскольку компетентность педагога 
в саморазвитии, проявляющаяся в осознании своих 
профессионально-образовательных потребностей 
и мотивов, умении прогнозировать результат, опре-
делять и оценивать пути его достижения [7], факти-
чески представляет собой каузальную надстройку 
личностного результата общего образования. 

Освоение вышеперечисленных умений у выпуск-
ника бакалавриата по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование осущест-
вляется в соответствии с федеральным государ-
ственным образовательным стандартом высшего 
образования (ФГОС ВО)1. Одной из универсальных 
компетенций, которые должны быть сформированы, 
является способность выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни2. «Необходимость  
профессионально-личностного саморазвития буду-
щего учителя определяется современными требо-
ваниями к его профессиональной компетентности 
и готовности регулировать свою деятельность в ответ 
на быстрые общественные трансформации» [8, с. 105]. 

Как отмечают Т. В. Потемкина и Н. Г. Паламарчук, 
остро ощущается потребность в учителях, кото-
рые обладают умением осваивать новое, быстро  

1  Об утверждении ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. Приказ Минобрнауки 
России от 22.02.2018 № 121 (ред. от 27.02.2023). СПС КонсультантПлюс.
2  О направлении информации (вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке кадров по программам педагогического 
бакалавриата на основе единых подходов к их структуре и содержанию ("Ядро высшего педагогического образования")»). Письмо 
Минпросвещения России от 14.12.2021 № АЗ-1100/08. СПС КонсультантПлюс.

меняющееся содержание профессиональной деятель-
ности. Вместе с тем констатируется разрыв: выпуск-
ник не всегда готов к работе в условиях модерниза-
ционных процессов, поэтому качество выполнения 
трудовых обязанностей снижается [9].

Все это обуславливает необходимость обеспече-
ния в организациях профессиональной подготовки 
педагогов возможностей для их саморазвития. 

Ученые, анализируя особенности содержа-
ния современного педагогического образования 
в высшей школе, выявляют недостаточное вни-
мание к созданию условий для профессиональ-
ного саморазвития будущего педагога. Отсутствие 
содержательной предпосылки профессионального 
саморазвития в виде учебных дисциплин, направ-
ленных на овладение технологией профессиональ-
ного саморазвития, обуславливает бессистемный, 
фрагментарный характер становления профессио
нальной идентичности личности [10]. Как отме-
чают М. С. Ковалевич и Н. А. Леонюк, становление 
профессионального саморазвития будущего педа-
гога на начальном этапе его педагогической под-
готовки в вузе происходит более успешно, если 
профессионально-личностное саморазвитие явля-
ется системообразующим компонентом педагоги-
ческой подготовки специалиста и должно включать 
в себя самопроектирование на основе самодиагно-
стики [Там же]. В исследованиях, базирующихся 
на антропологическом подходе, для выявления 
способности будущих педагогов к саморазвитию 
используются опросные методы (анкета по выяв-
лению способности педагога к саморазвитию, 
тесты и опросники по самоактуализации личности), 
а полученные данные об уровне тенденций к само-
актуализации студенты используют при проекти-
ровании траектории профессионального развития. 
При этом проявляется недостаточность данных 
анализа создаваемых студентами индивидуаль-
ных планов развития (ИПР) (программ, маршрутов 
и пр.), свидетельствующих о качестве профессио-
нального самопроектирования.

В связи с этим необходимо определить, какие 
компоненты готовности студентов педагогического 
вуза к профессиональному саморазвитию и само-
проектированию актуальны в современной профес-
сиональной подготовке педагогов и каковы способы 
их изучения.

Цель исследования – изучить готовность студен-
тов педагогического вуза к профессиональному 
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саморазвитию на основе анализа индивидуальных 
планов профессионально-личностного развития. 

Изучение предполагает исследование процессов, 
связанных с формированием у будущих педагогов 
готовности к саморазвитию в профессии на основе 
осознанного планирования своего профессиональ-
ного роста (проектирования себя в профессии). 
Предмет исследования – готовность студентов 
педагогического вуза к профессиональному само-
развитию. Основной подход к изучению – антропо-
логический. Соответственно, изучение как конкре-
тизация действия и результата при таком подходе 
будет включать детализацию компонентов готов-
ности к профессиональному саморазвитию, спосо-
бов оценивания их сформированности и выделение 
актуальных направлений формирования готовно-
сти к профессиональному саморазвитию.

Задачи: 
1. Уточнить содержание понятия профессиональное 

саморазвитие, выделить в его содержании компо-
ненты для изучения. 

2. Подобрать инструментарий, адекватный уточ-
ненному пониманию, и осуществить оценива-
ние сформированности у студентов выделенных 
компонентов готовности к профессиональному 
саморазвитию. 

3. Провести анализ полученных результатов 
и выделить актуальные направления формирования 
готовности студентов педагогического вуза к профес-
сиональному саморазвитию.

Новизна исследования заключается в том, что 
изучение готовности к профессиональному само-
развитию рассмотрено в антропологической логике 
как способность к профессиональному самопроек-
тированию, а в качестве инструментария исполь-
зована комплексная методика самодиагностики 
общепедагогической компетентности с персональ-
ной образовательной аналитикой, образователь-
ной навигацией и рекомендациями для студентов 
по самостоятельному проектированию индиви-
дуальных планов профессионально-личностного 
развития. 

Теоретическая значимость определяется уточне-
нием с точки зрения антропологического подхода 
терминологической взаимосвязи понятий профес-
сиональное саморазвитие и профессиональное само-
проектирование, которое зафиксировало способность 
субъекта к самопроектированию как деятельност-
ный компонент готовности субъекта к саморазвитию, 
что позволило выделить показатели оценивания. 

Практическая значимость работы заключается 
в выделении актуальных направлений формирования 
готовности студентов педагогического вуза к про-
фессиональному саморазвитию и возможности при-
менить полученные данные для проектирования  

специальных практикумов по профессиональному 
саморазвитию студентов. Полученные данные могут 
быть использованы преподавателями педагогиче-
ских вузов; методистами образовательных про-
грамм; разработчиками учебных планов и курсов 
повышения квалификации в качестве основы учеб-
ных курсов и модулей, опоры для разработки методи-
ческих материалов, для обновления образовательных 
программ педагогических вузов.

Термины саморазвитие и самопроектирование 
в антропологических науках используются в смыс-
ловом обращении к субъективности человека, пони-
манию его жизни как самосозидания, становления 
«самости», созидания себя [Там же]. Соответственно, 
профессиональное саморазвитие и самопроекти-
рование трактуются как направленность субъекта 
на становление и совершенствование себя в про-
фессии: саморазвитие – развитие себя в профес-
сии, а самопроектирование – проектирование себя 
в профессии. 

Саморазвитие определяется способностью лич-
ности качественно определять и решать задачи 
самостоятельного поиска и достигать намеченных 
результатов в освоении жизненно необходимых 
ресурсов [11]. 

В концепции М. И. Рожкова механизм саморазви-
тия – это процесс, который предполагает реализацию 
обучающимся собственного проекта совершенство-
вания необходимых ему качеств. Каждый человек 
имеет свое представление о своем идеале, к которому 
он стремится. По М. И. Рожкову, механизм саморазви-
тия включает: самопознание, ответ на вопрос Готов 
ли я к переменам?; анализ собственных мотивов 
самоизменения; принятие личностной ответствен-
ности за свободный выбор; составление собственно 
проекта саморазвития в опоре на ключевые точки: 
Я-реальное (точка А), Я-идеальное (точка Б); про-
движение по выбранному пути; рефлексию и цен-
ностно-смысловое регулирование поведения [12]. 
Способность субъекта к самопроектированию явля-
ется его способом деятельности по совершенствова-
нию себя в процессе саморазвития.

Основанием профессионально-личностного 
саморазвития субъекта в непрерывном педагогиче-
ском образовании является целеобразование [13]: 
пробуждение потребности, определение желае-
мого результата, осмысление его ценности и выбор 
способа достижения. Готовность к профессиональ-
ному саморазвитию складывается из потребности 
в обновлении, развитии, самопознании и пони-
мании собственных действий и мотивов; целей; 
средств их достижения [14]. В исследованиях выде-
ляют когнитивный компонент готовности (знания 
о сущности саморазвития, его приемах, осоз-
нание собственных достоинств и недостатков),  
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эмоционально-мотивационный (мотивы само-
развития, интерес к нему) и деятельностный 
(способность к самоанализу, самоконтролю 
и самокорректировке) [15]. 

В качестве механизма профессионального само-
развития можно определить реализацию специа-
листом собственного проекта (самопроекта) совер-
шенствования необходимых ему профессиональных 
качеств. Таким образом, способность к профессио
нальному самопроектированию можно считать 
внутренним ресурсом готовности педагога к про-
фессиональному саморазвитию. Профессиональное 
самопроектирование, базируясь на потребности 
в самопознании и самосовершенствовании, стрем-
лении найти способы профессионального само
развития, играет в этом процессе ключевую роль. 

Профессиональное самопроектирование вклю-
чает в себя: 1) осознание необходимости измене-
ний; 2) определение перспектив профессионального 
саморазвития; 3) определение способов дости-
жения целей профессионального саморазвития; 
4) осуществление замысла и самоконтроля само
изменений в ходе выполнения действий по про-
фессиональному саморазвитию; 5) самооценивание 
и рефлексия достигнутого результата; 6) определе-
ние дальнейших перспектив. Это характеризует его 
по большей части как деятельностный компонент 
готовности к профессиональному саморазвитию. 
Следует отметить, что в антропологическом подходе 
принципиальной позицией является целостность 
рассмотрения человека при изучении различных 
аспектов его жизни, поэтому выделение отдельных 
компонентов готовности к саморазвитию весьма 
условно. Фокусировка на деятельностной стороне 
готовности обусловлена центрированностью на чело-
веке как субъекте деятельности. 

Рассмотрим содержательные аспекты профессио-
нального самопроектирования. 

Согласно М. Б. Богус, «самопроектирование осно-
вывается на сознательном выборе личности ценно-
стей, целей, обретения личностных смыслов жизне-
деятельности, профессиональном самоопределении, 
осмыслении всего жизненного пути» [Там же, с. 32]. 
Одна из целей профессионального самопроектиро-
вания – выстраивание индивидуальной траектории 
профессионального развития, реализация кото-
рой приводит к постоянному совершенствованию 
умений специалиста. Очевидно, что освоение педа-
гогом умения профессионального самопроектиро-
вания должно осуществляться уже в период обуче-
ния в вузе.

М. С. Ковалевич и Н. А. Леонюк, характеризуя 
профессиональное развитие будущего педагога, 
доказывают, что важно ориентироваться на его 
способности к самодиагностике и саморазвитию,  

формирующие способность к самопроектирова-
нию, которая в свою очередь позволяет определить 
способы достижения целей профессионального 
развития [10]. 

М. Б. Богус определяет следующие этапы само
проектирования в процессе профессионального ста-
новления [15]:

1. Определение целей и направления самопроек-
тирования каждым студентом на основе самопозна-
ния и самооценки (самодиагностики). Результатом 
является фиксация выявленных недостатков, досто-
инств, ресурсов. 

2. Выработка плана самопроектирования с помо-
щью самопрограммирования (составление про-
граммы работы над своими конкретными качествами, 
определение конкретных действий по их развитию). 

3. Самореализация плана самопроектирования 
на основе самоорганизации и самоконтроля.

4. Подведение итогов работы по самопроектирова-
нию (рефлексия и объективная оценка собственных 
действий в сравнении с запланированными целями 
саморазвития и самоотчет своих достижений).

Самопроектирование будущего педагога предпо-
лагает работу над собой, самооценку своих достиже-
ний, самоанализ собственной деятельности, успехов 
и неудач, глубокий самоанализ целей и опреде-
ление желаемого результата, самоорганизацию 
по выполнению намеченных целей. 

Результатом (индивидуальным продуктом) про-
фессионального самопроектирования будущего 
педагога является его личный профессиональный 
план [16].

Таким образом, в изучении готовности студен-
тов к профессиональному саморазвитию целе
сообразно сфокусироваться на сформированности 
их способности к профессиональному самопроек-
тированию, а именно выделить следующие ком-
поненты для оценки: осознанность результатов 
самодиагностики, целеполагание, планирование 
(постановка задач), выбор способов решения задач, 
проектирование результата (компетентностного 
и продуктового). 

Методы и материалы
Методологическую основу исследования составляет 
антропологический подход, позволяющий осуще-
ствить оценку готовности студентов к профессио-
нальному саморазвитию как способности к про-
фессиональному самопроектированию, не нарушая 
принципов гуманитарной педагогической пара-
дигмы. Базируясь в первую очередь на принципах 
индивидуализации и субъектности, мы выбрали 
в качестве предмета оценивания индивидуальные 
учебные продукты студентов – индивидуальные 
планы профессионально-личностного развития. 
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Применение принципов индивидуализации и субъ-
ектности заключается в признании активной роли 
студента как субъекта деятельности, способного 
к профессиональному самопроектированию. В кон-
тексте нашего исследования это означает, что сту-
денты рассматриваются как активные участники 
процесса профессиональной подготовки, способ-
ные формулировать цели своего профессионального 
саморазвития и самостоятельно его планировать 
в период обучения в вузе.

Основными методами к выявлению способ-
ности к самопроектированию стали экспертная 
оценка индивидуальных планов профессионально-
личностного развития студентов, составленных 
на основе комплексной методики самодиагностики 
профессиональной компетентности, а также мате-
матические методы обработки данных.

Исследование проводилось на базе Ярославского 
государственного педагогического университета 
им. К. Д. Ушинского (ЯГПУ). Выборка исследова-
ния состоит из индивидуальных учебных продук-
тов 186 студентов 4 курса пяти факультетов ЯГПУ, 
обучавшихся по направлению Образование и педа-
гогические науки и прошедших распределенную 
учебную практику в 2022–2024 гг. В исследовании 
приняли участие 8 преподавателей университета, 
руководивших учебной практикой; 5 преподава-
телей (члены тьюторской команды университета), 
осуществлявших экспертную оценку ИПР студентов. 

Опишем этапы организации исследования: 
1. Сбор данных для анализа.
2. Организация независимой экспертной оценки. 
3. Анализ результатов экспертной оценки.
В результате были определены актуальные 

направления формирования готовности студен-
тов педагогического вуза к профессиональному 
саморазвитию.

Результаты
Сбор данных для анализа
Для составления своих ИПР студентам в качестве 
первого задания на установочной конференции 
по практике было предложено: познакомиться 
с учебно-информационными материалами «Профес
сиональное саморазвитие педагога как основа непре-
рывного образования»; пройти самодиагностику 
общепедагогической компетентности с получением 
индивидуальной автоматизированной обратной 
связи, включающей в себя перечень выявленных 
точек роста (профессиональных дефицитов и пер-
спектив), индивидуальные рекомендации по содер-
жанию профессионального образования по каждой 
точке роста и образовательной навигации; составить 
ИПР, следуя представленному в информационных 

материалах алгоритму и форме; прикрепить состав-
ленный ИПР к отчету по практике. 

В качестве базовой была использована комплекс-
ная методика самодиагностики общепедагогической 
компетентности с персональной образовательной 
аналитикой и образовательной навигацией по само-
образованию [17].

Студентам был предложен следующий алгоритм 
составления ИПР:

1. Изучите рекомендованное Вам содержание 
профессионального образования, выберите из точек 
роста приоритетные для Вас и Вашей предстоящей 
на практике профессионально-образовательной 
деятельности.

2. Выберите по 2–3 наиболее значимых для Вас 
позиции в точках роста. Это основа задач индиви-
дуального плана.

3. Зафиксируйте выбранные точки роста (дефи-
циты и перспективы) в разделе формы ИПР  
Результаты самодиагностики с обоснованием акту-
альности (личной значимости) выбора.

4. Сформулируйте цель (как образ желаемого 
будущего)  профессионального  саморазвития 
(например, Достичь достаточного для произ-
водственной практики уровня профессиональной 
компетентности).

5. Сформулируйте задачи профессионального 
саморазвития, переводя зафиксированные точки 
роста в действия (например, для точки роста Владею 
способами активизации мышления можно сформули-
ровать задачу профессионального развития Овладеть 
техниками активизации мышления).

6. Определите, как Вы будете решать данную задачу, 
с помощью какого содержания: для этого можно 
найти в образовательном навигаторе информацию.

7. Определите, какие мероприятия необхо-
димо запланировать (например, самостоятельно – 
Прочитать статью, посмотреть вебинар, с помощью 
наставника – Cпроектировать, провести и проана-
лизировать урок (занятие)).

8. Сформулируйте, что будет результатом (прогресс 
в Вашей компетентности) решения задачи (напри-
мер, Применение на уроке (занятии) техники активи-
зации мышления) и что продуктом, который покажет 
достижение результата (например, Технологические 
карты уроков (занятий) по математике на основе 
технологий развития критического мышления).

9. Определите конкретные сроки для решения 
каждой задачи (рекомендуется указать дату).

Организация независимой экспертной оценки
Экспертами выступили преподаватели вуза, обла-
дающие тьюторской компетентностью и входящие 
в тьюторскую команду университета.
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Структура ИПР включает в себя следующие раз-
делы: Результаты диагностики; Цель профессио-
нального саморазвития; Задачи профессионального 
саморазвития; Мероприятия по развитию профессио­
нальной компетентности: делаю самостоятельно; 
Мероприятия по развитию профессиональной компе-
тентности: делаю с помощью; Результат; Продукт; 
Сроки. Показатели экспертной оценки индивидуаль-
ных планов профессионально-личностного развития 
студентов представлены в таблице 1.

Анализ результатов экспертной оценки
Результаты оценивания ИПР студентов были обрабо-
таны способом процентного соотношения ИПР, полу-
чивших определенный балл по каждому разделу ИПР, 
к общему количеству ИПР (табл. 2). 

Анализ данных экспертной оценки показал «зоны 
затруднений» (рис.) и позволил разбить их на группы: 
A – наиболее проблемная зона, «слабые» пози-
ции, составляющие порядка 20 % факторов, кото-
рые влияют на качество самопроектирования;  

Табл. 1. Показатели экспертной оценки индивидуальных планов профессионально-личностного развития студентов 
Tab. 1. Expert evaluation of professional and personal development plans

Раздел ИПР Показатели оценивания

Результаты самодиагностики

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – обозначен только общий уровень профессиональной компетентности; 
•	 2 балла – обозначен общий уровень и точки роста; 
•	 3 балла – выражено отношение к результатам самодиагностики

Цель профессионального 
саморазвития

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – формулировка не связана с результатами диагностики; 
•	 2 балла – цель связана с результатами, но очень общая, не виден приоритет; 
•	 3 балла – цель связана с результатами самодиагностики и отражает  

выделенный приоритет профессионального саморазвития

Задачи профессионального 
саморазвития

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – задачи не связаны с результатами самодиагностики  

и / или некорректно сформулированы; 
•	 2 балла – задачи связаны с результатами, но избыточны относительно сроков; 
•	 3 балла – задачи связаны с точками роста, реальны по срокам

Мероприятия по развитию  
профессиональной компетентности: 
делаю самостоятельно

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – неконкретно обозначены и / или не связаны с задачами; 
•	 2 балла – конкретно обозначены, но недостаточно для решения задачи; 
•	 3 балла – конкретны, достаточно для решения задачи

Мероприятия по развитию  
профессиональной компетентности: 
делаю с помощью

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – неконкретно обозначены и / или не связаны с задачами; 
•	 2 балла – конкретно обозначены, но недостаточно для решения задачи; 
•	 3 балла – конкретны, достаточно для решения задачи

Результат 

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – не связан с точкой роста; 
•	 2 балла – связан с точкой роста и задачей, но не отражает прогресс  

в профессиональной компетентности; 
•	 3 балла – связан с точкой роста, отражает прогресс в профессиональной 

компетентности

Продукт

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – неконкретен; 
•	 2 балла – продукт способствует самооценке достижения результата (прогресса  

профессиональной компетентности); 
•	 3 балла – продукт способствует самооцениванию результата и обладает  

методическим потенциалом

Сроки 

•	 0 баллов – нет; 
•	 1 балл – нереальны для достижения задач (слишком короткие или слишком 

отдаленные); 
•	 2 балла – реальны, но не конкретизированы до даты; 
•	 3 балла – конкретны и реальны
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B – средний уровень затруднений; C – сравнительно 
сильные позиции. 

В группу А вошли три раздела индивидуального 
плана, оцененные с минимальными значениями: 
Цель профессионального саморазвития (0,67), Продукт 
(1,34), Результаты самодиагностики (1,55).

Цель профессионального саморазвития: балл 
меньше 1 указывает на то, что большинство студен-
тов либо не формулируют цель, либо формулируют 
ее без связи с результатами диагностики и без при-
оритета. Студенты не сопоставляют результаты диа-
гностики с перспективой развития в конкретную 
цель, которая в свою очередь является формализо-
ванной и не определяет желаемый результат про-
фессионального развития, не является ориентиром 
для профессионального самопроектирования. Это 
обуславливает необходимость специального обуче-
ния профессиональному самоопределению. 

Продукт: средний балл существенно ниже 2 гово-
рит о том, что продукт большей частью недостаточно  

конкретен или не отражает возможность оце-
нить прогресс в профессиональной компетентности. 
Студенты указывают продукт, но не рассматривают 
его в качестве инструмента оценки «шага» своего 
развития. Проблемным местом на данном этапе 
самопроектирования является недостаточное осмыс-
ление субъектами того, как и с помощью чего они 
будут оценивать достижение желаемого результата. 
Целесообразно в сопровождение будущих педагогов 
в процессе профессионального самопроектирова-
ния ввести инструменты работы с будущим (обра-
зом желаемого результата и способами его оценки).

Результаты самодиагностики: балл между 1 и 2  
показывает, что студенты чаще всего фиксируют 
только общий уровень своей компетентности, точки 
роста не анализируют и потому не связывают диа-
гностику с последующим самопроектированием. 
Следовательно, в обучении профессиональному 
самопроектированию необходим обязательный реф-
лексивный блок после самодиагностики, который 

Табл. 2. Обобщенные данные экспертной оценки индивидуальных планов профессионально-личностного развития 
студентов, % 
Tab. 2. Summary expert evaluation of professional and personal development plans, %

Раздел ИПР
Доля по каждому балловому показателю 

0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла

Результаты самодиагностики 15 20 59 6

Цель профессионального саморазвития 61 18 14 7

Задачи профессионального саморазвития 1 32 36 31

Мероприятия по развитию профессиональной 
компетентности: делаю самостоятельно

1 16 48 35

Мероприятия по развитию профессиональной 
компетентности: делаю с помощью

2 19 44 36

Результат 2 13 55 30

Продукт 34 22 20 24

Сроки 7 19 45 30

Рис. Результаты экспертной 
оценки разделов индиви-
дуальных планов профес-
сионально-личностного 
развития студентов
Fig. Expert evaluation 
of professional and personal 
development plans across 
sectors
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бы выводил на перспективную рефлексию каждой 
точки роста с «протягиванием» цепочки: цель → 
задачи → мероприятия → результат → продукт.

Группа В включает разделы ИПР Сроки (1,97) 
и Задачи профессионального саморазвития (1,98), зна-
чения оценки которых близки к 2. Задачи часто свя-
заны с диагностированными дефицитами, но могут 
быть избыточны или не до конца продуманы 
по срокам. Сроки указываются, но не конкретизиру-
ются до даты. Это свидетельствует о недостаточно 
сформированном у студентов умении самооргани-
зации в части планирования и тайм-менеджмента, 
что обуславливает соответствующие дидактические 
единицы содержания учебных дисциплин.

Группа С состоит из разделов ИПР Результат 
самодиагностики (2,14), Мероприятия по развитию 
профессиональной компетентности: делаю с помощью 
(2,14) и Мероприятия по развитию профессиональ-
ной компетентности: делаю самостоятельно (2,17). 
Достаточно высокие оценки этих разделов демон-
стрируют наибольшую сформированность следую-
щих проектировочных умений: студенты способны 
указать конкретные действия и способ их реализа-
ции, а также связать действия с результатом. При 
этом баллы значительно ниже максимально возмож-
ного (3). Поэтому эти умения необходимо совершен-
ствовать, используя их как «точку опоры» в улучше-
нии слабых зон: обустроить для студентов процесс 
взаимообразной верификации разделов (проверка 
достаточности задач через планируемые мероприя-
тия и, наоборот, проверка потенциала мероприятий 
для точек роста и т. п.).

Обсуждение 
Полученные результаты свидетельствуют о том, 
что наибольшие затруднения студенты испыты-
вают в целеобразовании своего профессионального 
самопроектирования: не выделяют приоритеты, 
не соотносят данные самодиагностики с возмож-
ными результатами, не формулируют цель либо 
представляют ее слишком общей, не связывают 
с точками роста и конкретными задачами. Цель 
профессионального саморазвития у 61 % студентов 
была оценена экспертами в 0 баллов, у 18 % – 1 балл 
(формулировка не связана с результатами диагно-
стики), у 14 % – 2 балла (связана с результатами, 
но очень общая, не виден приоритет). Это явля-
ется фактом, требующим внимания, поскольку, 
по мнению Е. Е. Чудиной, функция целеобразо-
вания задает специфику социального поведения, 
профессионально-педагогической, инновационной 
и методической деятельности учителя и выступает 
основополагающей в структуре его профессио-
нально-личностного саморазвития [13]. При этом, 
согласно Ф. У. Базаевой, умение использовать знания 

о себе является неотъемлемым компонентом струк-
туры психологической готовности к профессиональ-
ному самоопределению [18]. Л. Д. Мошкина и коллеги 
в исследовании самоопределения студентов профес-
сиональных образовательных организаций отмечают 
неустойчивость профессионального самоопределе-
ния, неопределенность в отношении профессиональ-
ных планов [19]. Результаты оценивания раздела Цель 
профессионального развития ИПР, свидетельствую-
щие о недостаточной сформированности у студен-
тов действия профессионального целеобразования, 
в сопоставлении с результатами исследований других 
авторов позволяют констатировать у будущих педа-
гогов наличие дефицита готовности к профессио-
нальному саморазвитию в части профессионального 
самоопределения. 

Следует обратить внимание на осознание сту-
дентами собственных достоинств и недостатков, 
на понимание их как «опор» для профессиональ-
ного самоопределения. Недостаточное умение фор-
мулировать цель профессионального саморазвития 
на основе самоанализа данных самодиагностики 
влияет на качество профессионального самопроек-
тирования в целом. Так, среднее значение показа-
телей по всей выборке составило 1,74 балла из воз-
можных 3 баллов. А «порог» общей оценки в 2 балла 
«перешагнули» лишь 29 % студентов в представлен-
ной выборке. Это перекликается с другими иссле-
дованиями. Например, рассмотрим исследование 
Ю. А. Ериной и Н. Н. Мотькиной о роли самопроек-
тирования в формировании готовности будущего 
специалиста к профессиональному росту. Авторами 
было установлено, что лишь 15 % студентов счи-
тают себя способными и готовыми к профессио-
нальному саморазвитию; 50 % испытуемых имеют 
низкий уровень способности к саморазвитию; сред-
ние показатели были выявлены у 35 % испытуемых 
[20]. Вместе с тем, согласно данным Е. П. Павловой 
и В. А. Павловой, профессиональная самостоятель-
ность, самоорганизация и саморегуляция призна-
ются студентами востребованными профессиональ-
ными характеристиками [21]. 

В этой связи возникает вопрос совершенствова-
ния педагогических подходов к освоению студен-
тами механизмов профессионального саморазвития. 
По результатам проведенного исследования компе-
тенции будущих учителей в профессиональном само-
развитии Н. В. Саяпин делает вывод о необходимости 
создания определенных условий для формирования 
данной компетенции в период обучения в вузе [22]. 
Это говорит о том, что необходима адресная, целе-
направленная работа по профессиональному само-
проектированию будущих педагогов. 

В качестве педагогического решения может быть  
предложено введение в образовательные программы  
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бакалавриата педагогических вузов учебной дис-
циплины «Практикум по профессиональному 
саморазвитию», включающей в себя практикумы 
профессионального самоопределения, профессио-
нального самопроектирования и профессиональ-
ной самореализации. Идея практикума заключа-
ется в использовании ресурсов антропологического 
подхода для формирования готовности к профес-
сиональному саморазвитию студентов педагоги-
ческого вуза. Данный подход детерминирует иную 
позицию преподавателя по отношению к студенту. 
Гуманистическая (антропо-центрированная) пози-
ция педагога (как выражение профессиональной 
психологической позиции) определяется сово-
купностью устойчивых действий, базирующихся 
на знании психологии выбора, самоопределения, 
рефлексивно-деятельностного подхода и на отно-
шении к обучающемуся как к субъекту с призна-
нием его индивидуальности. Действия преподава-
теля с гуманистической позицией характеризуются 
навыками горизонтальной коммуникации; умением 
моделировать ситуации самоопределения; исполь-
зовать методы ненасильственного общения, акти-
визации мышления, стимулирования инициативы 
и самостоятельности студентов.

Подчеркнем значимость выбора антропологи-
ческого подхода к обучению студентов профессио
нальному саморазвитию и самопроектированию. 
Т. И. Касьянова и коллеги говорят о важности сопро-
вождения студентов в процессе осознания своих 
интересов, склонностей, мотивов, ценностей, жела-
ний и предпочтений в сопоставлении с внутрен-
ними (умственными, физическими, психологиче-
скими) возможностями и внешними ресурсами [23]. 
В связи с этим обязательным условием реализации 
дисциплин, направленных на профессиональное 
самоопределение и самопроектирование, видится 
особый способ – тьюторское сопровождение, 
позволяющее обустроить антропопрактику про-
фессионального саморазвития студентов [24; 25]. 
В тьюторском сопровождении (как особом настав-
ничестве) результат переводится от внешнего (фор-
мирование компетенций) во внутренний (само
познание субъектом своего «шага развития») план. 
Преподаватель с тьюторской позицией фасилити-
рует самооценивание и самодиагностику студента. 
Формирование готовности студентов к профессио
нальному саморазвитию в процессе практикума 
должно складываться из баланса групповых заня-
тий, направленных на профессиональное само
познание, индивидуальных тьюторских консуль-
таций и самостоятельной рефлексивной практики 
студентов. В качестве ключевых направлений содер-
жания работы по формированию готовности сту-
дентов к профессиональному саморазвитию, исходя 

из полученных исследовательских данных, можно 
определить:

•	 самодиагностику и рефлексию своих качеств, 
умений, опыта, интересов, интенций в профес-
сии (только у 6 % студентов из всей выборки 
выражено отношение к результатам само
диагностики как к маркеру осознанности);

•	 самоопределение относительно актуальных 
направлений саморазвития в профессии (лишь 
у 7 % цель связана с результатами самодиагно-
стики и отражает выделенный приоритет про-
фессионального саморазвития);

•	 самопроектирование профессионального буду-
щего (примерно у одной трети задачи и резуль-
таты их реализации связаны с точками роста, 
реальны по срокам, а мероприятия по дости-
жению конкретны, достаточны для решения 
задачи); 

•	 самореализацию поставленных задач (менее 
чем у одной четвертой части выборки опреде-
ленный в ИПР продукт способствует самооценке 
достижения желаемого результата).

Заключение
Способность субъекта к самопроектированию явля-
ется деятельностным компонентом готовности 
субъекта к саморазвитию, его способом деятельно-
сти по развитию себя в профессии, включающим: 
осознание результатов самодиагностики, целе
полагание, планирование (постановка задач), выбор 
способов решения задач, проектирование результата 
(компетентностного и продуктового). Выделенные 
составляющие позволили подобрать инструмента-
рий, адекватный уточненному пониманию (ком-
плексная методика самодиагностики, самостоятель-
ное составление студентами индивидуальных планов 
профессионально-личностного развития и последую
щая экспертная оценка). 

Результаты проведенного оценивания показали, 
что наиболее проблемными в профессиональном 
самопроектировании стали самоанализ результа-
тов самодиагностики, самоопределение (формули-
рование цели профессионального саморазвития) 
и перспективы самореализации (осмысление соот-
ветствующего продукта). По сравнению с этими 
самонавыками более сформированными оказались 
действия, связанные с планированием задач, меро-
приятий и результатов. На основе анализа получен-
ных результатов были конкретизированы актуальные 
направления формирования готовности студентов 
педагогического вуза к профессиональному само
развитию: самодиагностика (как акт профессиональ-
ного самопознания), профессиональное самоопре-
деление, самопроектирование профессионального 
будущего и самореализация поставленных задач. 
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Полемика и осмысление результатов исследова-
ния подтвердили методическую целесообразность 
выбора антропологического подхода к изучению 
готовности студентов педагогического вуза к про-
фессиональному саморазвитию.

Перспективы исследования заключаются в орга-
низации формирующего эксперимента, изучении 
динамики готовности студентов к саморазвитию 
и оценке эффективности антропологического под-
хода к исследованию готовности студентов к само-
развитию, проектированию и реализации соответ-
ствующих учебных курсов.
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